
 

滑川市会計年度任用職員採用試験実施要領 
（市立図書館） 

                         令和６年６月18日 

 

令和６年８月１日採用の会計年度任用職員について、以下のとおり募集します。 

 

１ 会計年度任用職員とは 

  地方公務員法第 22 条の２第１項の規定に基づき任用される一般職の非常勤職員です。採用される

と、一般職の地方公務員となり、服務規程（職務専念義務や守秘義務等）等が適用されます。 

 

２  任用期間 

  令和６年８月１日から令和７年３月31日まで。 

 

３ 募集する職種（区分）、募集人数、職務内容等 

募集職種（区分） 募集人数 職務内容 必要な資格・経験等 

 

喫茶業務員 

 

 

１名 

 

図書館の喫茶業務等 

 

特になし 

 

 

４ 勤務時間、給料・報酬、諸手当等 

 ・共通事項 

(1) 勤務時間は午前10時00分～午後15時15分（休憩時間11時30分～12時の中の15分） 

(2) 報酬は時間額で支給するものとし、通勤手当やその他手当については、会計年度任用職員に関

する条例や規則のとおり支給します。 

・個別事項 

募集職種（区分） 勤務時間 報酬（号給） 勤務予定場所 

 

窓口業務員 

 

週15時間 

土日祝日を含む

変則勤務 

（行一）１級１号給 

（時間額996円相当） 
市立図書館 

 ※勤務条件等に関する留意事項について、「10 その他」でも示します。 

  図書館の休館日は月曜日（その日が休日に当たるときは、その翌日）です。 

シフト制により、土日祝日勤務があります。 

 

 

 



５ 休暇等 

  会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則のとおりとします。 

 

６  欠格事項 

上記の受験資格を有する者でも、次のいずれかに該当する者は受験できません。 

(1) 日本国籍を有しない者 

(2) 地方公務員法第16条に該当する者 

 

７ 申込手続き 

  (1) 次の書類を提出してください。 

申  込  書 

別紙の申込書に必要事項を記入し、提出してください。 

写真は６ヵ月以内に撮影したものを貼付してください。 

資格を証明する書類の写しを添付してください。 

 

(2) 受付期間等 

持参による受付 
令和６年６月18日（火）～令和６年６月28日（金）の午前９時から午後５時ま

で（休館日を除きます。） 

郵送による受付 
封筒の表に「試験申込書」と朱書きし、簡易書留等確実な方法で郵送してくだ

さい。令和６年６月18日（火）～令和６年６月28日（金）まで必着とします。 

注 意 事 項 
面接試験の案内等を後日郵送しますので、返信用の封筒と84円切手を必ず同封

してください。（封筒に切手は貼らないでください。） 

  

８ 合格者の決定から採用まで 

(1) 応募者に対し、個別に選考試験を行います。提出された書類をもとに、個別選考試験の詳細な

日程等（平日を予定）を通知します。 

(2) 試験結果については、選考試験等の結果を総合的に判断し決定したのち、応募者に対し合否の

通知等を発送します。 

 

９ 申込書請求先、受験申込先及び問合せ先 

市立図書館：〒936－0033 富山県滑川市吾妻町426番地  TEL 076（475）8001 

10 その他 

  勤務条件に関する留意事項 

(1) 服務に関する規定の適用について 

    会計年度任用職員には、地方公務員法上の服務に関する規定が適用されます。 

   ・服務の根本基準（地方公務員法第30条） 

   ・服務の宣誓（地方公務員法第31条） 

   ・法令等及び上司の職務上の命令に従う義務（地方公務員法第32条） 



   ・信用失墜行為の禁止（地方公務員法第33条） 

   ・秘密を守る義務（地方公務員法第34条） 

   ・職務に専念する義務（地方公務員法第35条） 

   ・政治的行為の制限（地方公務員法第36条） 

   ・争議行為等の禁止（地方公務員法第37条） 

   ・営利企業への従事等の制限（地方公務員法第37条） 

    ※パートタイム会計年度任用職員については、営利企業への従事等の制限の対象外ですが、兼

業先の勤務時間との合計が、労働基準法第32条で定める労働時間（休憩時間を除き、１日８時

間又は週40時間）を超える場合は、原則、勤務することはできません。また、兼業の確認のた

め報告を求めます。 

 

    その他、滑川市職員服務規程、滑川市会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則等、

市の各種規程が適用され、分限・懲戒処分等の対象となりますので、ご留意ください。 

    各種条件や処分等については、公平委員会等に対する苦情相談や措置要求の対象となります。 

 

(2) 条件付採用について 

     任期、勤務日数又は勤務時間の長短や前職の勤務実績の有無等にかかわらず、採用日から１か

月間は、条件付採用となります。 

     また、採用後１か月間の勤務日数が15日に満たない場合には、その日数が15日に達するまで（最

長任期の末日まで）延長されます。 

     なお、再度の任用の場合においても、その都度、条件付採用期間が設定されます。 

     条件付採用期間中の職員は、地方公務員法第29条の２の規定により、分限・懲戒処分の手続き

等に関する規定の適用が除外されます。 

 

(3) 再度の任用について 

    任期については、手続きなく「更新」されたり、長期にわたって継続して勤務が約束されたり

するものではありません。年度ごとに新たな職として設定します。同一の職務内容の職が翌年度

設定される場合、平等取扱いの原則や成績主義の下、客観的な能力の実証を経て任用が決定され

ます。 

    なお、公募によらず従前の勤務実績に基づく能力の実証により、再度の任用を行う場合の回数

は２回（最大３年間）までとしています。毎年度公募することもあります。 


